HEEN  DZP 14 maja

9:30-11:00

Spory z ZUS | praca ,nha rzecz”
wtasnego pracodawcy — jak Warradh
podejs¢ do tematu strategicznie

online

Rejestracja

CYKL WEBINAROW Z PRAWEM PRACY >>>

Dlaczego warto wzigé udziat w spotkaniu? Do kogo skierowany jest webinar?

ZUS Intensyfikuje kontrole wobec przedsiebiorcow korzystajgcych Zapraszamy na webinar przedstawicieli dziatdw prawnych

z umow cywilnoprawnych zawieranych z wtasnymi pracownikami | HR. Nasi eksperci DZP z Praktyki Prawa Pracy | Ubezpieczen
lub stosujgcych tzw. ,trojkat umow” — model wspotpracy, w ktérym Spotecznych — w oparciu o swoje doswiadczenie z licznych
pracownicy formalnie zatrudnieni przez zewnetrzny podmiot postepowan — omowig aktualne podejscie sagdow

Swiadczg prace na rzecz swojej macierzystej firmy. Kluczowym powszechnych i Sgdu Najwyzszego do interpretaci
przepisem wykorzystywanym przez ZUS w takich sprawach jest art. wspomnianego przepisu. Przedstawig rowniez praktyczne

8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. wskazowki dotyczace dziatan podczas kontroli ZUS oraz

w toku ewentualnych sporow sgdowych.

Jak skutecznie przygotowaé organizacje do kontroli Prelegenci z Praktyki Prawa Pracy
| zminimalizowac ryyzka prawne i finansowe? | Ubezpieczen Spotecznych
Przepis: Orzecznictwo:
kiedy ma zastosowanie jak zmieniato sie
art. 8 ust. 2a ustawy podejscie sgdéw do
systemowej I jakie art. 8 ust. 2ai co to
konsekwencje niesie oznacza dzi$ dla
dla pracodawcy? pracodawcow?
Agata Mierzwa Lukgsz Gérzpy
Cortrola ZUS Partner Senior Associate
ontrola : '
Postepowanie E: agata.mierzwa@dzp.pl E: lukasz.gorzny@dzp.pl
Jak moze przebiegac, sgdowe: T: +48 504 260 694 T: +48 660 440 349

kogo dotyczy€ i jakie
argumenty warto — lub
nie — podnosic w jej
trakcie?

jakg przyjacC strateqgie,
kto bierze udziat i czy
warto tgczy¢ sprawy
lub regulowac

B NP RSVP: do 13 maja, godz. 12:00 przez_formularz zapiséw.

Organizatorzy potwierdza drogg mailowa przyjecie
zgtoszenia.
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